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1. Introduccion

El objetivo del presente informe es comunicar de forma transparente y publicamente a nuestras partes
interesadas el resultado de los compromisos adquiridos como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
y las acciones que generan impacto econémico, social y ambiental durante el afio 2025.

Grupo Azlo S.A.S BIC, desde el 2021 asumié la importante responsabilidad de tener la condicion de
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo. Por esta razon, el presente informe de gestion se realiza de
conformidad con un estandar independiente alineado a las caracteristicas de la empresa, dando
cumplimiento al articulo 5° de la Ley 1901 de 2018 y la Resolucién 200-004394 del 18 de octubre de
2018.

El afio 2025 fue un afio de recuperacion y consolidacién tras un 2024 de menor dinAmica comercial. La
organizacion cierra el periodo con un crecimiento significativo en ventas, la incorporacién de nuevos
colaboradores, la materializacién de la primera exportacion de la compafiia y la profundizacion del
modelo sostenible mediante la integracion de materias primas recicladas en la fabricacion de parques
infantiles. Continuamos reportando bajo el estandar ISO 26000, guia internacional disefiada para
integrar la responsabilidad social al desempefio de las organizaciones, contribuyendo a la sostenibilidad
desde la gerencia estratégica y las buenas practicas laborales.

Reafirmamos el compromiso de desarrollar iniciativas que permitan cumplir con nuestra condicion de
BIC e implementar nuevas practicas e innovaciones encaminadas al propdsito principal de Grupo Azlo
S.A.S BIC: ser una empresa sostenible y con propésito.
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2. Perfil de la organizacion

En Parques Infantiles de Colombia nos comprometemos a ser pioneros en la creacion de proyectos
integrales que promueven la integracion social, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades
psicomotoras tanto en nifios como en adultos. Disefiamos ambientes innovadores que inspiran la
diversion y el aprendizaje, contribuyendo al desarrollo integral y al bienestar de la comunidad que
servimos.

Razon Social Grupo Azlo S.A.S BIC

Marca Parques Infantiles de Colombia

Propiedad y forma juridica Propiedad privada / Sociedad por Acciones Simplificadas
Tamafio de la empresa Mediana

NUmero de sedes Una (1)

Numero de colaboradores 57

(cierre 2025)
Ventas Netas 2025 $11.000.000.000 (aproximado)

NIT 900790534-4

Cadena de suministro

ESTRATEGICOS | COMERCIAL DISENO PRODUCCION | INSTALACION | POSTVENTA

Gerencia financiera Marketing Solicitud Alistamiento MP Despacho Solicitudes
Planeacion Solicitud cliente comercial Metalmecénica Instalacion Ajustes en
estratégica Calidad Andlisis y brief Brief Corte CNC Entrega acta planta Arreglos
Nuevos mercados Propuestas Desarrollo Ensamble en obra
Venta Presupuesto Empaque
Planos

3. Nuestros servicios

Disefio y asesoria personalizada

Disefiamos espacios luego de conocer a fondo las necesidades de cada uno de nuestros clientes para
brindarles soluciones a la medida, teniendo en cuenta sus prioridades, presupuesto y la seguridad del
usuario final.

Suministro e instalacion

Contamos con un amplio portafolio de Parques Infantiles, Equipos Biosaludables, Parques Acuaticos,
Marafas, Pisos de Caucho, Mobiliario Infantil y Accesorios, garantizando a nuestros clientes la
oportunidad de escoger entre los mejores productos.
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Obras civiles

Ejecutamos obras civiles de acuerdo con las necesidades de cada proyecto que involucre nuestros
disefios. Lo hacemos con el objetivo de facilitar la experiencia de compra y ofrecer una solucion integral
a la medida de nuestros clientes.

4. Nuestros productos

Durante el 2025 consolidamos nuestra linea de productos con un enfoque sostenible. Nuestro portafolio
incluye:

* Parques Infantiles certificables bajo la norma internacional EN1176.

* Equipos Biosaludables y Mobiliario Urbano.

+ Parques Acuéticos (linea fortalecida con la nueva alianza estratégica con fabricante mexicano).

* Marafas y estructuras de escalada.

» Superficies de seguridad amortiguadas (Shock Pad, Pro Play) 100% recicladas y reciclables.

* Pisos de Caucho.

* Toboganes importados desde Europa con 30% de material reciclado en su composicion.

5. Estrategia de la organizacion

MEGA y horizontes

Nos proyectamos como la firma lider en exportacion de juegos en Colombia, destacando por nuestros
altos estandares de calidad e innovacion. Comprometidos con el mejoramiento continuo y el
cumplimiento riguroso de normas de seguridad a nivel nacional e internacional, buscamos generar plena
satisfaccion en nuestros clientes mediante productos excepcionales. Aspiramos a ser la principal
referencia en el disefio y desarrollo de proyectos para la creacién de espacios recreativos seguros y
distintivos en Latinoamérica.

Hitos estratégicos 2025

» Recuperacién comercial: tras un 2024 con ventas cercanas a $7.400 millones que no cubrieron
los gastos fijos, en 2025 las ventas alcanzaron aproximadamente $11.000 millones,
recuperando margen operativo y estabilidad financiera.

* Primera exportacion internacional: materializamos la primera venta de exportacion de la
compafiia a un cliente en San Salvador, El Salvador, dando un paso concreto en el Horizonte 3
de internacionalizacion.

+ Alianza estratégica con fabricante en México para la linea de Parques Acuéticos. Comenzamos
la presentacion de proyectos en el mercado mexicano.

* Optimizacion de materias primas: reduccion de 80 a 18 referencias de polietileno de alta
densidad, con mayor estandarizacién y aumento del contenido reciclado en el producto final.
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+ Fortalecimiento del equipo directivo: creacion de la Direccion Administrativa y Financiera y la
Direccién de Operaciones reportando a Gerencia General.

Horizontes vigentes

Horizonte 1 — Mantener clientes actuales: fortalecimiento del equipo comercial para continuar
atendiendo a clubes, constructores, cajas de compensacion y colegios; certificacion progresiva de los
parques bajo la norma internacional EN1176.

Horizonte 2 — Optimizar la operacion nacional: optimizacion de procesos productivos, reducciéon de
costos en instalacion y redisefio de productos para optimizar materia prima sin comprometer seguridad
ni calidad.

Horizonte 3 — Internacionalizacién: consolidacion del modelo de internacionalizacion (distribuidores
y ejecutivos directos), apertura de operacion en El Salvador y desarrollo del mercado mexicano.

6. Etica y transparencia

Grupo Azlo S.A.S BIC se mantiene constante en su compromiso con la construccion de una cultura
organizacional de transparencia e integridad, basada en el comportamiento ético y en el cumplimiento
de la legislacion actual vigente.

Estos pilares se reflejan en las acciones que cada persona realiza todos los dias y son fundamentales
para el sostenimiento de la empresa dentro de un mercado competitivo. Buscamos comprometer a
colaboradores y partes interesadas a regirse bajo los pilares de nuestra cultura organizacional, a través
del Sistema de Gestion de la Calidad y los controles establecidos, garantizando procesos efectivos,
transparentes, seguros y de calidad.
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7. Resumen ejecutivo

Grupo Azlo S.A.S BIC presenta el resultado de la evaluacién realizada teniendo en cuenta las
expectativas establecidas en los asuntos de cada materia fundamental de la Guia ISO 26000, alineados
con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolucién
200-004349 de la Superintendencia de Sociedades.

VALOR REAL VALOR
MAXIMO

Total Puntaje Gobierno Corporativo 92% 100% 92%
Total Puntaje Modelo de Negocio 83% 100% 83%
Total Puntaje Practicas Laborales 92% 100% 92%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100%
Total Puntaje Practicas con la 100% 1005 100%
Comunidad

TOTAL PUNTAJE EVALUACION 700,5 750 93,4%
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8. Reporte por dimensiones

A continuacion, se presentan las actividades de beneficio e interés colectivo desarrolladas durante el
afio 2025 de acuerdo con el objeto social de la empresa y los compromisos como sociedad BIC.

8.1. Modelo de negocio

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimension de Modelo de Negocio un puntaje del 83%, reflejo de la
consolidacién de practicas de seleccién equitativas y del fortalecimiento de relaciones de largo plazo con
proveedores.

Compromiso adquirido

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local 0 que pertenezcan a mujeres y
minorias.

Implementacién de las actividades 2025

Nuestro proceso de contratacidn es transparente y equitativo, buscando siempre la mejor calidad, precio
y eficiencia. Durante 2025 se mantuvo el procedimiento de Seleccion, Evaluacion y Reevaluacion de
Proveedores, asignando una valoracion significativa a la adquisicion de bienes y servicios con
proveedores que pertenezcan a mujeres, de origen local y/o minorias.

Se mantuvo el compromiso con proveedores nacionales, locales, mujeres y minorias como base de la
cadena de abastecimiento.

8.2. Gobierno corporativo

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimensién de Gobierno Corporativo un puntaje del 92% en 2025,
fortaleciendo la cultura, la estructura organizacional y los canales de transparencia con los
colaboradores.

Compromiso 1

Compromiso adquirido: Divulgar ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.
Implementacion: Entre los meses de abril y mayo de 2025 se realiz6 la socializacion de los estados
financieros del afio 2024 con todos los colaboradores. La actividad fue dirigida por la Direccion

Administrativa y Financiera, dando continuidad al compromiso de transparencia e integridad asumido
por la organizacion.

Compromiso 2

Compromiso adquirido: Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.
Implementacion: Durante 2025 se continu6 socializando y divulgando la misiébn de manera interna a
través de induccion y reinduccion del Grupo Azlo S.A.S BIC, carteleras presenciales y virtuales, manual

de calidad, pagina web, ferias comerciales y el presente informe BIC. Se mantiene la propuesta de valor
como mensaje central en la comunicacion con clientes y partes interesadas.
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Compromiso 3

Compromiso adquirido: Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

Implementacion: Durante 2025 se mantuvo vigente el Manual de Cultura Corporativa y Convivencia y
el cédigo de buen gobierno jSomos BIC!, que contienen el direccionamiento estratégico, valores,
competencias transversales, mision, vision y estilo de cultura organizacional. Estos documentos son
socializados con todos los colaboradores y disponibles para las partes interesadas.

Compromiso 4

Compromiso adquirido: Mantener una estructura de gobierno coherente con la complejidad creciente
de la operacion.

Implementacion: En 2025 se actualizé el organigrama: por debajo de la Gerencia General se crearon
dos direcciones, la Direccién Administrativa y Financiera y la Direccion de Operaciones. La Direccion de
Operaciones fue cubierta mediante un ascenso interno (anteriormente jefe de Disefio Técnico),
reforzando la politica de desarrollo de talento interno y crecimiento profesional dentro de la organizacion.

8.3. Practicas laborales

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimension de Practicas Laborales un puntaje del 92%, reflejando el
fortalecimiento del trabajo en equidad salarial, bienestar y flexibilidad laboral.

Equidad y nivelacion salarial

Compromiso adquirido: Establecer una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y
analizar las diferencias salariales entre empleados mejor y peor remunerados para establecer
estandares de equidad.

Implementacién 2025: Durante 2025 se realiz6 uno de los trabajos mas importantes del afio: la
nivelacion salarial completa con base en las bandas salariales construidas previamente. Se ejecutaron
ajustes durante el afio para cerrar brechas internas y consolidar una estructura salarial consistente con
las responsabilidades, experiencia y aporte de cada cargo. Esta accion reafirma el compromiso de
mantener salarios dignos y equitativos, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
colaboradores y sus familias.

Bienestar, salud mental y fisica

Compromiso adquirido: Ampliar los planes de salud y beneficios de bienestar para los empleados y
disefar estrategias de nutricion, salud mental y fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral
y la privada de los trabajadores.

Durante 2025 se ejecutaron las siguientes actividades de bienestar:

+ Dia de la Mujer y del Hombre: celebracion con detalles para todos los colaboradores.

* Semana de la Salud Grupo Azlo: jornadas de salud visual, pausas saludables, actividades
fisicas, asesoria EPS y planes exequiales, entre otras dirigidas al bienestar integral.
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+ Diade la Familia: en 2025 se otorg6 dos dias compensatorios para que cada colaborador lo
dedicara a su familia, con la flexibilidad de elegir el dia y la actividad.

» Charlas pre operacionales de seguridad

+ Campafa "conecta y crece: una cultura de respeto y amabilidad”
« Café con el lider

* Semana de la cortesia

» Simulacro de emergencias.

* Semana de la salud: jornada de salud visual, prevenciéon RCV, clase de ejercicios funcionales,
jornada de meditacion y mindfulness, fomento de la seguridad vial y prevencion de accidentes
viales por consumo de alcohol y SPA, jornada de SPA y relajacion.

» Cierre campafia "1cm por tu corazéon"

* Plan de proteccidon — continuamos con nuestra péliza de vida de AXA Colpatria, mejorando los
beneficios para los colaboradores. La empresa continia asumiendo el 100% del costo de la
poliza, con cobertura por enfermedades graves, incapacidad total o permanente y fallecimiento.

* Planes exequiales: continuamos con el convenio con Funeraria San Pedro, manteniendo el
subsidio del 50% del plan basico para todos los colaboradores.

» Cumpleafieros: torta para compartir y medio dia compensatorio para celebrar.

* Amory Amistad y Fin de Afio: jornadas de integracion, deporte y compartir entre compafnieros
para cerrar el afio juntos.

Programas de medicina preventiva, vigilancia epidemioldgicay formacion

Dentro del cumplimiento del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
ejecutaron los programas de medicina preventiva, vigilancia epidemiolégica y desarrollo de
competencias enfocados a la promocion, prevencion y control de la salud y bienestar de los
colaboradores, protegiéndolos de los factores de riesgo laborales identificados en la matriz de riesgos.

Se mantiene el cumplimiento del 85% de eficacia del programa de formacion y desarrollo de
competencias.

Flexibilidad laboral y teletrabajo

Compromiso adquirido: Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los
trabajadores.

En Grupo Azlo S.A.S BIC continuamos con jornadas laborales que no superan las 40 horas semanales
para personal administrativo y 44 horas semanales para personal operativo. Desde Gestion Humana se
otorgan permisos especiales de trabajo remoto a colaboradores que por fuerza mayor no puedan
desempenfiar sus funciones de manera presencial, ademas de horarios flexibles en fechas especiales.
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8.4. Practicas ambientales

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimensién de Practicas Ambientales un puntaje del 100%. El afio
2025 marca un salto cualitativo en sostenibilidad: la transicibn de materias primas virgenes hacia
materiales reciclados y la racionalizaciéon del portafolio de polimeros.

Compromiso adquirido

Implementar programas de reciclaje o de reutilizacion de desperdicios; aumentar progresivamente las
fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad, y motivar a los proveedores a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacion con el uso de electricidad y agua, generacion
de desechos, emisiéon de gases efecto invernadero y empleo de energias renovables.

Hito 2025: redisefio de producto con materia prima reciclada
Durante 2025 se ejecutd un proyecto integral de optimizacion de polimeros y migracién a materiales
reciclados que transforma la huella ambiental de cada parque infantil instalado:

* Polietileno de alta densidad (HDPE): se redujo el portafolio de 80 a aproximadamente 18
referencias, optimizando variables del producto. Todas las referencias incorporan un centro
negro fabricado con material reciclado, equivalente al 70% del material total de la pieza.

» Plataformas: se sustituy6 el uso de madera por polietileno de alta densidad diamantado, con un
72% de material reciclado en su composicion.

* Toboganes: se incorporé la linea importada de Europa con 30% de material reciclado, lo cual
define los colores disponibles (naranja y gris, caracteristicos del material reciclado).

» Superficies de seguridad: se mantiene el uso de Shock Pad y Pro Play, 100% recicladas y
reciclables, que ademas no requieren ningun tipo de pegamento para su instalacion, evitando
emisiones de compuestos organicos volatiles (COV).

Estas decisiones permiten que cada proyecto entregado por Parques Infantiles de Colombia incorpore
una proporcién significativa de material reciclado, posicionando a la organizacién entre las propuestas
mas ecologicas del sector en Colombia.

Programa de reciclaje y manejo de residuos

Durante 2025 continuamos con el programa de reciclaje, manteniendo las estrategias disefiadas en afios
anteriores:

+ Campafias visuales internas para la correcta separacion en la fuente.

* Programas Recicla, Reduce y Reutiliza, incluyendo Paperlab, Recopila, Tapas para Sanar-
Recoleccién continua de tapas plasticas y pilas usadas, con disposicion a través de aliados
especializados.

8.5. Practicas con la comunidad

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimension de Préacticas con la Comunidad un puntaje del 100%,
gracias a las alianzas y donaciones materializadas durante 2025.
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Compromiso adquirido

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad.

Donacion al Hospital Internacional de Colombia — Floridablanca, Santander

En alianza con la Fundacién Cardiovascular de Colombia (FCV), Grupo Azlo S.A.S BIC asumio el costo
total de un espacio recreativo dentro del Hospital Internacional de Colombia, ubicado en Floridablanca
(Santander), uno de los hospitales méas grandes de la region y de mayor referencia en alta complejidad.

La intervencion incluyo:
+ Disefio y suministro de juegos infantiles adecuados al entorno hospitalario.
* Instalacion de superficie de seguridad amortiguada para prevenir lesiones.
» Adecuacion de un area de aproximadamente 200 m2 destinada a recreacion.

El propésito de esta donacién es ofrecer un espacio de juego, distraccion y bienestar a los nifios y
familias que se encuentran en proceso hospitalario, contribuyendo al bienestar emocional durante la
atencion médica. Esta accidn es coherente con nuestro proposito como sociedad BIC: que el juego sea
un derecho accesible incluso en contextos de alta vulnerabilidad.

Otras acciones con la comunidad

Continuamos abiertos a colaboraciones con fundaciones, escuelas y proyectos comunitarios que
promuevan el juego, la recreacién y la inclusion de nifios y nifias en condiciones de vulnerabilidad.
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9. Conclusiones

El afio 2025 representa la consolidacion de Grupo Azlo S.A.S BIC como una empresa con proposito,
capaz de combinar resultados financieros sostenibles con un impacto ambiental y social tangible:

* Recuperacion financiera: incremento de ventas hasta aproximadamente $11.000 millones,
generacién de empleo (cierre con 57 colaboradores) y restablecimiento del margen operativo.

* Internacionalizacion efectiva: primera exportacién a El Salvador y apertura del mercado
mexicano mediante alianza con fabricante de parques acuaticos.

+ Salto sostenible: reduccién de 80 a 18 referencias de HDPE, integracion de materiales
reciclados en el 70% del centro de las piezas, plataformas con 72% de reciclado, toboganes
europeos con 30% reciclado y superficies 100% reciclables sin uso de pegamento.

* Equidad laboral: nivelacion salarial completa con base en bandas, mejora de la pdliza de
proteccion con AXA Colpatria, fortalecimiento del bienestar y desarrollo de talento interno con la
promocion a la Direccién de Operaciones.

* Impacto comunitario: donacién al Hospital Internacional de Colombia (Floridablanca) en alianza
con la Fundacion Cardiovascular de Colombia, llevando juego y bienestar a nifios
hospitalizados.

Reafirmamos el compromiso adquirido como empresa de Beneficio e Interés Colectivo de contribuir al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 8.8 (proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo
seguros y sin riesgos), complementado en 2025 por nuestro aporte a los ODS 12 (produccién y consumo
responsables) a través del redisefio de productos con materia prima reciclada, y al ODS 17 (alianzas
para lograr objetivos) a través de las alianzas con la Fundacién Cardiovascular de Colombia, Colombia
Productiva, proveedores nacionales y nuestros nuevos socios internacionales.

Juan Camilo Ortiz Liévano
Gerente General — Representante Legal

GRUPO AZLO S.A.S BIC
Mayo 2026
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